STATUTO
TITOLO 1: Ragione sociale, sede, oggetto, modalita ope-
rative, durata. '
Articole 1 - Denominazione
1. Sotte gli auspici e per iniziativa delle seguenti Asg-
soclazioni no-profit:
— ANDIN (Associazione Italiana di Ingegneria Nucleare e
Sicurezza Implantistica)
- FIEN (Forum Italiano dell’Energia Nucleare)}
- SNI (Societd Nucleare Italiana)
e costituita una Associazione avente personalita giuri-
dica denominata “Associazione Italiana Nucleare” o pit
brevemente “AIN” - richiamata nel seguito del presente
Statuto come “1’Associazione” — avente le caratteristiche
di ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Con effetto dall' iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, l'Associazione sara denominata "Asso-
ciazione Italiana Nucleare - Ente del Terzo Settore” 0
pil brevemente YAssociazione Italiana Nucleargr¥ Ente del
Terzo Settore™ o "AIN - ETS"
Articolo 2 - Sede
1. L'Associazione ha sede in Roma.
Le varlazioni di indirizzo all' interno del Comune non
costituiscone modificazioni dello Statuto.
Per deliberazione del Consiglio Direttivo potrannc essere
istituite sezioni, uffici e rappresentanze in Italia e
all’estero. Spetta all’Assemblea dei soci 17istituzione
di sedi secondarie.
2. Con delibera del Consiglic Direttivo, 1'Associazione
pud aderire ad altre associazioni o enti italiani, inter-—
nazionali o stranieri, quande cio torni utile al conse-
guimento dei fini sociali.
Articolo 3 - Oggetto e finalita
1. L'Associazione & espressamente costituita come ente
culturale non commerciale e non avente fini di lucro. Ef
libera, apartitica e aconfessionale, e perseque finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nell’inte-
resse e per 1l progresso civile del Paese, proponendo di.
essere un punto d'incentro, di discussione e di unicne
tra guanti - enti, istituzioni, imprese e persone fisiche
- sono interessati allo sviluppo delle applicazioni pa-
cifiche dell’energia e delle tecnologie nucleari in ar-
monia con 11 trattato Furatom.
L'Associazione si propone, in particolare: di elaborare
e rappresentare opinioni concernenti il settore nucleare,
con specifica attenzione alle tematiche riguardanti la
realizzazione, in Italia, di impianti e infrastrutture
nucleari ed i programmi sulla fusione nucleare; di con-
tribuire, nel contesto europeo e mondiale, alle inizia-
tive riguardanti l'utilizzo delle varie forme di energia
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nucleare e delle sostanze radiocattive a fini indug ﬁﬁali
di ricerca e medicali. IL’Assoclazicne presta,;deTt
attenzione costante, in sede nazionale e 1nterﬁ@2' ngle
ai temi della ricerca e della formazicne. L’As @hl 2T
si propone, altresl, di mantensre rapporti con gi}
nazionali, internazionali e sopranazionali del Se€
nucleare e con le organizzazioni similari esistent
altri Paesi al fine di far conoscere le proprie posizioni
confrentandole con altre, guando diverse, in un clima di
costruttivo dialogo.

L'AIN sostituisce le Associazioni di cui allfart. 1 as-—
sumendone gli obblighi e facendone proprie le finalita e
i programmi per proseguire unitariamente ed efficacemente
1"azione da esse svolta in favore del progresso scienti-
fico, tecnologico, industriale, economico e sociale del
Paese.

dell’Associazione sono perseguite mediante lo svolgimento
in via esclusiva o principale, in conformita alle norme
particelari che ne disciplinano 1l'esercizic, delle di at-
tivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs.
n. 117/2017 ed in particolare:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
~ attivitd culturalli di interesse sociale con finalita
educativa.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle
indicate all'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 a condizione
che tali attivita sianc secondarie e strumentali rispetto
alle attivitd di interesse generale, seconde i criteri e
limiti definiti ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.
117/2017 dal Regolamento approvato con DECRETO 19 maggio
2021 n. 107 e successive modifiche e integrazioni.
L’Associazione, quindi, a titole esemplificativo e non
esaustivo, nellfambito delle attivita di interesse gene-
rale, si propone in particolare:

2.1 In campo politico-istituzionale

a) di promuovere e stimolare il dibattito sui temi ri-
guardanti il settore nucleare, con 1’obiettive di coin-
volgere a livello qualificato tutte le necessarie compe-
tenze e di sottoporre agli organi decisionali del Paese
proposte e pareri qualificati sul pilano tecnico-scienti-
fico;

b) di offrire agli stessi organi decisionali un supporto
sul pianc scientifico, tecnico e culturale all’approfon-
dimento delle tematiche relative ai vari aspetti connessi
alla gestione delle attivitd nuclearti;

¢} di sollecitare, in sede nazionale e internazionale,
l’emanazione di provvedimenti normativi finalizzati alla

Le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd scciald




migliore gestione delle tecnologie nucleari in sede na-
zionale e internazionale; in particolare assicurando che
la ricerca in campo nucleare sia adeguatamente conside—
rata nell’ambitc dei piani nazionali e comunitari di ri-
cerca in campo energetico;
d) di promuovere studi e altri contributi per lo sviluppo
della legislazione e della regolamentazione interessanti
le attivitad aucleari;

e) di promuovere la partecipazione nazionale alle mani-
festazioni e alle assise internazionali, direttamente o
attraverso la partecipazione alle azioni delle Organiz-

Alliance (SMR-IA) e la World Nuclear Association (WNA) .
2.2 In campe economico-industriale

a) di promuovere e sostenere la qualificazione e 1’ag-
giornamentoc del settore nucleare italiano anche attra-
verso il continuo scawbio di esperienze fra la realta
nazicnale e guella internazionale;

b) di promuovere e sostenere lo studic delle tematiche
concernenti 1’/industria nucleare, assicurandone la docu-
mentazione e diffondendone 1’informazione sia in Italia
che all’ estero;

¢) di promuovere e sostenere 1’opera di informazione e di
assicurare l’assistenza a favore dei soci attraverso la
raccolta e la elaborazione di nctizie e dati statistici
rilevanti;

d) di promuovere accordi e intese di interesse comune tra
i soci e tra essi ed altre organizzazioni italiane e
straniere, al fine di rafforzare e sostenere 1'ecoslstema
nucleare italiano;

e} di promuovere la partecipazione dell’industria nazio-—
nale alle manifestazioni e alle assise internazionali,
singolarmente o unitariamente, in particolare attraverso
la collaborazione con nucleareurcpe (ex Forum Atomico Eu~
ropeo - FORATOM), la European Nuclear Society (ENS), la
European SMR Industrial Alliance (8SMR-IA) e la World Nu-
clear Association (WNA);

f) di condurre tutte quelle attivitad che i suoi organi
statutari riconoscano opportune ed utili per il consegui-
mento dei fini scciali.

2.3 In campo tecnico-scientifico

a) di promuovere, incoraggiare e divulgare lo studio delle
scienze e tecnologie nucleari e la specializzazione di|
ricercatori, tecnici laureati, tecnici diplomati e ope-
ratori nei settorl tecnologici e scientifici di inte—
resse;

b) di stabilire e diffondere contatti in campo nazionale
e internazionale fra scienziati, tecnici, enti e imprese

zazionl governative e non governative, in particolare nu-y;y
cleareurope (ex Forum Atomico Europeo - FORATOM), la Eu 1
ropean Nuclear Socilety (ENS), la Eurcpean SMR Industrialy:




italiani e stranieri interessati allo sviluppo delle tec-
nologie nucleari, della sicurezza impiantistica, delle
problematiche ambientali nonché mantenere i colleg@mggﬁl
con le universitd, i politecnici e gli istitutj Scienti
fici per favorire l’aggicrnamento degli 1nd1ry%?
le,

zione e dell’aggiornamento professicnale, d@Il 7
zlone permanente, delle norme e delle raccomanda21o
tecniche anche attraverso la realizzazione di cors% m
nifestazioni, seminari, convegni e pubblicazioni.

2.4 In campo informative e culturale

a} di promuovere e stimolare 11 dibattito sulle tematiche
relative al settore nucleare, con 1l’obiettivo di coinvol-
gere a livello qualificato tutte le necessarie compe-
tenze, con la finalita di elaborare preposte e pareri|
qualificati sul piano tecnico-scientifico;

b) di fornire ai mass-media e agli operatori professionali
dell’informazione ogni supporto documentale utile per
1’ approfondimentc delle tematiche relative al settore nu-
cleare;

c) di promuovere 1’ampia diffusione delle informazioni e
delle conoscenze comungue connesse con gli usi pacifici
dell’energia e delle tecnologie nucleari, anche attra-
verso la pubblicazione di menografie e periodici, utiliz-
zando supporti tradizionali, multimediali e telematici;
d) di organizzare convegni, conferenze, congressi, mostre
ed incontri in sede nazionale e internazionale.

Per 11 perseguimento delie finalitd e obiettivi di cui
sopra l7Associaziocone potra acquisire partecipazioni in
gccleta o enti che abbiano come scopo la realizzazione di
quanto strumentalmente collegato al propric oggetto so-
ciale.

Articolo 4 - Durata

l. La durata dell’Associazione ¢ illimitata. Il suc even-
tuale scioglimento deve essere deliberate dall’Assemblea
ai sensi dell’Art. 8, punto 9 del presente Statuto.
TITOLO 2: Patrimonio

Articolo 5 — Patrimonio ed entrate dell’Associazione

1. I1 patrimonic dell’Associazione & costituito da beni
mobili ed immobili che provengono all’Asscciazione a
qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di
enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi
netti di gestione. _

2. Il patrimonio dell’Associazione si compone di:

a) un Fonde di Dotazione dell’importo di Eure 15.000,00
che costituisce 1l patrimonio minimo dell'assoclazione
strumentale al conseguimento ed al mantenimento della
personalita giuridica.
Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto




nella sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito
di oltre un terzo in conseguenza di perdite, il Consiglio
Direttivo o, in caso di sua inerzia, 1'Organo di Controllo
devono senza induglo convocare 1l'Assemblea per deliberare
la sua ricostituzione ovvero la continuazione dell'atti-
vitd nella forma di associazione senza personalitd giu-
ridica;

b} un fondo di gestione che comprende 11 valore di tutti
gli altri beni. .

L. Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio,
comprensive di  eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue dencminate, per lo svolgimentol
dell’attivita statutaria ail fini dell’esclusivg

utilitd sociale.

3. Per l’adempimento -dei suoi compiti 1’Associazione dif~
spone delle seguenti entrate: %h
a) dei versamentl effettuati dai fondateori, dei versé?

coloro che aderiscono all’Asscoclazione;

b} dei redditi derivanti dal suo patrimonioc;

c} degli introiti realizzati nello svolgimento della sua
attivita, derivantl da proprieta intellettuali e bre-
vetti, da proprietd di case editrici, testate ¢glornali-
stiche;

d) delle remunerazioni, compensi e noleggl percepiti per
i servizi resi di carattere didattico, editoriale, edu-
cativo e formativo;

e) di ogni atto di liberalitd, di contributi e oblazioni
non espressamente destinati ad incrementare 11 patrimo-
nio;

f) in genere gualsiasi risorsa ammessa dalle vigenti norme
legislative e compatibile con le norme contenute nel pre-
sente Statuto.

4. Tl Consiglio Direttivo stabilisce annualmente le guote
di iscrizione all’Associazione, che devono essere versate
dai soci entro il primo trimestre dell’annc cui si rife-
riscono.

5. L"adesione all’Associazione non comporta obblighi di
finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versa-
mento della quota annuale di iscrizione. E’ comungue fa-
colta degli aderenti all’Associazione di effettuare ver-
gamenti ulteriori.

6. I wversamenti al fondo di dotazione possono essere di
gqualsiasi entitd, e sonc comungue a fondo perduto. Essi
nen sono, quindi, né rivalutabili né ripetibili in nessun
casoc; nemmeno a seguite di scioglimento dellfAssocia-
zione, di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dalla Associazione pud pertanto farsi luoge alla richie-
sta di rimborso di quanto versato allia Associazione a

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
;

menti ulteriori effettuati da detti fondatori e da tuttﬁ;




titolo di fonde di dotazione.

7. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione
e non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili
a terzi, né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né
a causa di morte.

TITOLO 3: Soci della Associazione

Articolo 6 - Fondatori, Soci e Soci Onorari dell’Associa-—
Zione \
I. Sono soci della Asscciazione:
Fondatori

Soci ordinari ceollettivi
Soci ordinari individuali
Soci onorari

Soci juniores. Y\ X

2. L'adesione all’Associazione & a tempo indetéi@ina'dﬁg
non pu¢ essere disposta per un periodo temporanedfiéﬂmmﬁ
restando in ogni caso il diritto di recesso.

3. L'adesione all’Assoclazione comporta per 1’associato
i1 diritto di voto nell’assemblea.

4. Sono Fondatori coloro che partecipano alla costitu-
zlione dell’originario fondo di dotazione della stessa As-—
soclazione.

5. Sono Soci ordinari coloro che aderiscono all’Associa-
zione nel corso della sua esistenza.

S5bis. Laddove soci ordinari, che ritengono di essere in
grado di fornire un significativo valore aggiunte all’at-
tivita dell’associazione, desiderasserc ottenere l7ulte-
riore qualifica di “gold members” a fronte dell’ impegno
ad un ulteriore contributo straordinario annuale, essi
possonc fare domanda in tal senso al Consiglio Direttivo
che dovra accettare o respingere la domanda con delibe-—
razione assunta con il voto favorevole di almeno il 75%
{settantacinque per cento) dei componenti entro il ter-
mine di [60] giorni. In caso di approvazione della do-
manda, a tali soci verra riconosciuto lo status temporaneo
di golden member, per il periodo di tempo fissato con la
deliberazione medesima, a fronte del versamentc del con-
tributo stracrdinario. Qualora il CD non si esprima entro
tale termine Ia domanda si intende respinta.
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6. Sono Socl onorari le persone fisiche prescelte a giu-
dizio insindacabile del Consiglio Direttivo fra quanti
all’esternc dell’Associazicne abbiano contribuito meri-—
toriamente alle finalita della stessa Assoclazione, ov-
vero socl che, a giudizio insindacabile del Consiglio
Direttivo, si siano distinti meritoriamente nell’attivita
sociale. Il Socio oncraric & esonerato dal wversamento
delle quote annuali, fermo restando il suo diritte di voto
sulla base dei criteri di cui al successivo Art. 8 comma
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7.
7. Sonc Soci Juniores i gilovani di eta compresa tra 1 18

e 1 30 anni che condividono gli scopi e le finalita
dell’Associazione. Per essi la quota annuale & ridotta
alla meta, ‘

8. La divisione deil socli nelle suddette categorie non
implica alcuna differenza di trattamento tra gli aderenti
stessi in merito ai loro diritti nei confronti dell’As-
soclazione. Ciascun aderente, in particolare, ha diritto
a partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione.
9, Chi intende aderire alla Associazione deve rivolgere
espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la di-
chiarazione di condividere le finalita dell’Asscciazione
e l7'impegno ad osservarne lo Statuto, accompagnata da un
curriculum attestante la qualificazione professionale del
richiedente. I soci possono essere anche persone giuri-—
diche ed Enti che, nelle perscne di loro rappresentanti,
in seno all’Assoclazione, dovranno individuare persone
fisiche come lorc rappresentanti i1 quali devone possedere
singolarmente idonel requisiti professionali.

10. Il Consiglio Direttive deve provvedere in ordine alle
domande di ammissione entro novanta giorni dal loro ri-
cevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento
deila domanda entro il termine prescelto, la stessa si
intende respinta. In caso di diniego espresso, il Consi-
glio Direttivo non e tenuto a esplicitare la motivazione
di detto diniego. Sono ammessi di diritto a far parte
dell’A.I.N. in qualitd di sceci ordinari, tutti i soct
(persone fisiche, persone gluridiche, Enti) iscritti al
31/12/1998 alle associazionl madri ANDIN, FIEN e SNI di
cul all‘art. 1 in regola con i versamenti.

11. I1 Socic pud in qualsiasi momento comunicare per
igcritto la propria volenta di recessc; tale recesso
(salve che si trattli di motivata glusta causa, caso nel
quale il recesso ha effetto immediato) ha efficacia
dall’inizioc del secondo mese successivo a quello nel quale
il Consiglio Direttive riceve tale comunicazione. Il so-
cio che recede deve comungue pagare per intero la quota
di iscrizione relativa all’anno in cul ha comunicatc la
volonta di recedere.

12. In presenza di inadempienza agli cbblighi associativi

tamenti che ledano 1’immagine dell’Asscciazione ¢ che
siano contrari agli scopl della medesima, 11 socio pud
essere escluso dall’Associazione con deliberazione insin-
dacabile del Consiglio Direttive. L'esclusione ha effetto
dal trentesime glorno successivo alla notifica del prov-
vedimento di esclusione, il quale deve contenere le mo-
tivazioni per le quali 1’esclusione & stata deliberata.
TITOLO 4: Organi e Amministrazione

oppure di altri gravi motivi, quali 1’adoziocne di compor-|
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Articolo 7 ~ Organi dell’Associazione MWM
1. Sonc Organi dell’Associazione: S

a) l7Assemblea dei Soci; /.

b) 11 Presidente del Consiglio Direttivo; i

c) il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;‘

d) 1l Consiglio Direttivo;

e} 1'Ufficioc di Presidenza;

f) 11 Revisore legale dei Conti;

g) 170rgano di Controllo;

h) il Consigliere Tesoriere.

2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud es\

sere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettq;
rato attivo e passivo.

Ie riunioni degli organi collegiali dell’Associazione
possonc svolgersi anche mediante collegamento audio-vi-
deo, purché ricorranc le seguenti condizioni:

a) che sia consentito al Presidente della riunione 1'ac-
certamento dell’'identita degli intervenuti non personal-
mente presenti;

b} che sia consentito al verbalizzante di percepire i1
modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di parte-
cipare alla discussione e alla votazione simultanea agli
argomenti posti all' ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene
svolta nel luogo ove sono compresenti 1l Prasidente ed il
verbalizzante.

Articolo 8 - Assemblea

1. L'Assemblea & composta da tutti i Soci ed & 1’0Organc
Sovrano dell”Assoclazione stessa.

2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per
1’ approvazione del bilancio consuntive e del bilancio
preventivo entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizic, salva la possibilitd di un maggior ter-
mine ail sensi di legge :

Essa inoltre:

- provvede alla nomina del Consiglio Direttivo e del Re-
visore dei Conti e dell’0rgano di Controlle, ove nominato;
-~ approva gli indirizzi generali ed i programmi dell’at-
tivita dell’Associazione proposti dal Consiglio Diret-
tivo;

- delibera sulle modifiche al presente Statuto;

~ delibera sulla partecipazione in societd o enti;

- delibera sulla eventuale corresponsione ai componenti
gli organi amministrativi e di controllo di emolumenti
individuali annui nei limiti stabiliti dalle norme in
materia di ETS;




ciazione e la devoluzione del suoc patrimenic ai sensi del
successivo art. 19. .

Consiglio Direttivo, ocgni qual volta lo ritenga oppor-|:
tunc, oppure dal Revisore legale dei Conti, oppure gquando
ne sia fatta richiesta motivata da almenc un decimo dei
soci. In questo ultimo caso, se il Cohsiglio Direttivo
non vi provvede, la convocazione pud essere disposta dal
Presidente del Tribunale di Roma. L'Assemblea & convocata
di massima nel territorio della Provincia di Roma, fermo
restandc quanto previsto al precedente art. 7 comma 2.

4. La convocazione & fatta mediante comunicazione scritta
contenente 1’indicazione del luogo, del glorno e dell’ora
delia riunione, sia di prima che di seconda convocazione,
e l’elenco delle materie da trattare, spedita a tutti gli
aderenti all’indirizzc risultante dal Libroc Soci, nonché
al comporenti del Consiglio Direttivo e al Revisore legale
dei Conti e all’Organo di Contreollc, se nominato, almeno
quindici giorni prima dell’adunanza con qualsiasi mezzo
idoneo (telegramma, fax, posta elettronica).

5. L'Assemblea & validamente costituita ed atta a deli-
berare gualora in prima convocazione siano presenti al-
meno la meta dei votli dei soci.

6. In seconda convocazione l'Assemblea & validamente co-
stituita qualunque sia il numero del voti presenti. L’ adu-
nanza di seconda convocazione non pud svolgersi nallo
stesso giorno fissatc per la prima convocazione.

7. Ogni Socio, come indicati all’articolo 6 comma 1, ha
diritto ad un woto. Il diritto di wvoko & esercitabile
anche mediante delega apposta in calce all’avviso di con-
vocazione. La delega pud essere conferita solamente ad
altro socic dell’Associazione che non sia membro del Con-
siglic Direttivo, dell’Organc di Contrcllec, Revisore o
dipendente dell’Associazione e nei limiti stabiliti dal
D.Tgs., n. 117/2017.

8. Le deliberazionl scno assunte a maggioranza dei voti
dei presenti: l'espressione di astensicne e le achede
bianche © nulle non si computano come voto.

9. Per le deliberazioni di scioglimento dell’Asscciazione
e di devoluzione del suc patrimonio, occorre il voto fa-
vorevole di almeno tre quarti dei voti dei soci. Per le
deliberazioni di modifica delle Statuto dell’Associa-
zione, occorre 11 voto favorevole di almeno la meta pin
uno dei wvoti dei soci.

10. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di sua assenza o impedimentc, dal
Vice Presidente, in mancanza, dal membro del Consiglio
Direttivo pili anziano,

Articolo 9 - Il Comnsiglio Direttivo

— delibera lo sciloglimento e la liguidazione dell’Assojf

3. L'Assemblea dei Socli & convocata dal Presidente deﬁx}z;Q”
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1. L'Associazione é amministrata da un Consiglio Diret-
tivo compostc da tredici membri eletti dall’Assemblea,
compresl il Presidente ed il Vice Presidente.

2. 1 Consiglieri devonc essere soci dell’Associazione,
duranc in carica tre anni e sono rieleggibili. Sette dei
componenti del Consiglio Direttivo devono essere espres—
sione del mondo imprenditoriale, cingue devono essera
rappresentativi del mondo universitario o della ricerca
e uno deve essere scelto tra 1 Soci ordinari individuali
0 Socl Jjuniores. Tre dei componenti, tra quelli espres-
sione del mondo imprenditoriale e del mondo universitario
o della ricerca, dovranno essere scelti tra i golden metis

universitario e della ricerca avranno anche il ¢
contribuire a supportare sul pianc scientificof
vita dell’Associazione al fine di dare piena ét%d
al mandato statutario, anche sulla base delle 1ndr
fornite dal Consiglic Direttivo.

deil consiglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si intende
decadutoc e occorre far lucgo alla sua rielezione.

4. In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro
del Consiglio Direttive, il Consiglio stesso pud coop-
tarne un altro. Il Consigliere cooptato dura in carica
finc alla prossima Assemblea al cui ordine del gicrno deve
essere posto l’argomento della sostituzione del Consi-
gliere cessato; colul che viene eletto in luogo del Con-
sigliere cessato dura in carica per lo stessc residuc
periodo durante il guale sarebbe rimasto in carica il
Consigliere cessato.

5. Alla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso
salvo eventualmente il rimborso delle spese documentate
sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto ed a quanto
disposto dall’art. 8 punto 2.

6. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti
funzioni:

- 1l’elezione del Presidente ¢ del Vice Presidente;

- la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto se-
condo gli indirizzi approvati dall’Assemblea e, in par-
ticolare, il compimento di atti di ordinaria e straordi-
naria amministrazione in relazione agli indirizzi appro-
vati;

- la nomina del Consigliere Tesoriere su proposta del
Presidente;

- 1l’ammissione all’Associazione di nuovi soci;

- sottoporre all’approvazione dell’Assamblea 1l bilancio
consuntivo e preventivo gid precedentemente approvato dal
Consiglio Direttivo stesso;

- la definizione degli indirizzi generali dell’attivita
dell’ Associazione;

ber eventualmente esistenti.. I rappresentanti d l'M@ndb .

3. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggléraﬁzawf




—~ l’adozione di eventuali Regolamenti per 1’espletamento
dil attivita esecutive o amministrative,

7. Il Consiglio Direttivc pud delegare determinati poteri
al Presidente oppure attribuire a uno o pitt dei propri
membri il potere di compiere determinati atti o categorie
di atti in nome e per conto dell’Associazione.

8. Il Consiglio Direttivo, per lo studio di specifiche
tematiche da esso stessc individuate, pud costituire
gruppi di lavoro formati da Soci, da suoi delegati e,
all’occorrenza, da soggetti con specifiche professiona-
lita esterni all’Associazione. In ogni caso il gruppo di
lavoro dovrad essere presieduto da un membro del Consiglio
Direttivo. L’individuazione dei componenti il gruppo di
lavoro e il loro numero & fissatc di volta in volta dalio
stessc Consiglio.

9.I1 Consiglio Direttivo pud invitare alle proprie riu-
nioni in via permanente, ma senza diritto di voto, i Soci

sel,

10. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta
richiesta da almeno tre Consiglieri o dal Reviscre. ILa
convocazione & fatta mediante comunicazione scritta te-
lematica contenente 1’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora della riunione e l’elenco delle materie da
trattare, spedita a tutti i componenti del Consiglio Di-
rettivo e al Revisore almeno dieci giorni prima dell’ adu-
nanza e che comungque giunga al loro indirizzo almenc cin-
que giorni prima dell’adunanza stessa.

11. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente
ed in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro
membro del Consiglio Direttivo.

12, Il Consiglio Direttivo &, di norma, validamente co-
stituito qualora siano presenti almeno la metd dei suoi
membri.

13. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sonoc assunte
con il wvoto favcrevele della maggioranza dei presenti;
1’espressione di astensione si computa come voto nega-
tivo; in caso di parita di voti prevale il voto di chi
presiede la riunione. Per 1’attribuzione delle deleghe di
cui al comma 7 le deliberazioni del Consiglio Direttivo
sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
Consiglieri in carica.

14. Per le deliberazionl di straordinaria amministra-
zione, intendendosi comprese tra queste tutte quelle il
cui valore comunque ecceda Furo 30.000,00 {trentamila),
occorre 1l votc favorevole della maggioranza dei Consi-
glieri in carica.

15. Su proposta del Presidente il Consiglio Direttivo pud

di cui all‘articole 6 comma 1, in un numero massime dil:




nominare un Advisory Board, composto da esperti in temi
economici, energetici e ambientali, indiwviduati anche tra
soggetti esterni all’Assoclazione, che possonoc apportare
un contributo di concscenza nel settore del nucleare e
dell’energia. I membri dell’Advisory Board possono essere
invitati dal Presidente a partecipare, senza diritto .di
voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo. Il numerg
dei componenti e le modalita di funzionamento dell’Advi-
sory Board sono individuastl con apposito Regolamento pre-
disposto dal Presidente e approvatoe dal Consiglic Diret-
tivo.

Articolo 10 — Il Presidente

1. Al Presidente spetta la rappresentanza dell’A sdﬁij
zione di fronte ail terzi e anche in giudizio. 8
razione del Consiglio Direttive, il Presidente
buire la rappresentanza dell’Associazione per apt
cifici anche ad estranei al Consiglio stesso i
fama e prestigio internazionale nel campo dell:é‘*quai
della ricerca, della scienza ¢ della fisica nuc aé?e b
tutela degli scopi dell’Associazione e rappresentanza de-~|
gli interessi superiori dello Stato nel comparto speci-
fico.

2. Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base
cdelle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce
circa lfattivitd compiuta, lfordinaria amministrazione
dell’Assoclazione; in casi eccezionali di necessitd e ur-
genza il Presidente pud anche compiere atti di straordi-
naria amministrazione, ma in tal caso, deve contestual-
mente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica
del suoc operato.

3. Il Presidente conveca e presiede 1’Assemblea e il Con-
siglio Direttivo, cura l’esecuzicne delle relative deli-
berazioni, sorveglia il buon andamento dell’Assoclazione,
verifica 1'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.
Articolo 11 - Il Vice Presidente

1. Il Vice Presidente sostituisce a tutti gli effetti il
Presidente in ogni sua attribuzione ognil qualvolta questi
sia assente o impedito zil’esecuzione delle proprie fun-~
zioni.

Articolo 12 -~Ufficio di Presidenza

1. L'Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente, dal
Vice Presidente, e dal Consigliere Tesoriere e si riunisce
nel territorio della Provincia di Roma.

2. Definisce, sottopone all’approvazione del Consiglio
Direttive e coordina, una volta approvata, la struttura
organizzativa e operativa dell’Associazione.
3. L'Ufficio di Presidenza, incltre, esplica come organo
operativo dell’Associazione le attribuzioni ed 1 compiti




affidatigli dal Consiglio Direttiwvo.

Art. 13 -« Il Consigliere Tesoriere

1. Il Consigliere Tesoriere ha potere di firma disgiunta
sul conti correnti dell’Associazione, cura la gesticne
della cassa, ne tiene idonea contabilita ed effettua le
relative wverifiche, riferendo al Presidente e al Consi-
glio Direttivo.

2. T pagamenti effettuati dal Consigliere Tesoriere sono
autorizzati dal Presidente.

Articelo 14 - Libri dell’Associazione

1. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge,
1'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e
delle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Diret-
tivo, e del Revisore legale dei Ceonti, nonché il Libro
dei soci dell’Associazione.

2. I libri dell’Associazione sono wisibili a qualungue
socio ne faccla motivata istanza; le copie richieste sono
fatte dall’Associazione a spese del richiedente.
Articolo 15 - Revisione Legale dei Conti

1. L'attivita di Revisione legale dei conti & svolta da
un Revisore legale iscritto all’apposito Registro.

2. L'incarico di Revisore Legale & incompatibile con la
carica di Consigliere.

3. Per la durata in carica, la rieleggibilita e il com-~
penso valgono ie norme dettate dal presente Statuto per
i membri del Consiglio Direttivo.

4., TI1 Revisore dei Conti cura la tenuta del Libro del
Revisore dei Conti, partecipa di diritto alle adunanze
dell’Assenblea e, senza diritto di voto, a quelle del
Consiglio Direttivo, verifica la regolare tenuta della
contabilitad dell’Associazione e dei relativi libri, for-
nisce pareri sui bilanci.

Articolo 16 Organo di Controllo

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto
opportunc, l'assemblea nomina un Organo di Controllo mo-
nocratico ¢ collegiale secondo le determinazioni assunte
in sede di nomina.

L' Organo di Controllo vigila sull' osservanza della Legge
e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull'adequatezza dell'assetto organiz-
zative, amministrativo e contabile dell'Associazione e
sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre esercitare - la
revisione legale dei conti.

I componenti 1'Organo di Controllo hanno diritto a par-
tecipare, senza diritto di votec, alle riunioni del Con-
siglio Direttivo e alle Assemblee.

Se collegiale, 1'Organo di Controllc & composto di tre
membri scelti fra soggetti che non siano scci, almeno uno
delle quali deve essere iscritto nel registro dei revisori
legali,.




I componenti dell'Organo di Controllo durano in carica 3
(tre) esercizi e sono rieleggibili.
Ai componenti 1'Organo di Controllo si applicanc le di-~
sposizioni dell' art. 2399 cod. civ.
La funzione di componente 1'Organo di Controllo & incomQ
patibile con quella di componente il Consiglioc Direttivo.

Articolo 17 - Bilancio c¢ensuntivo e preventivo
1. Gli esercizi dell’Associazione chiudone il 31 dicembre
di ogni anno. Per ogni esercizio & predisposto un bilancfa
preventive e un bilancio consuntivo. ]
2. Entro il 28 febbraio di ciascun anno il co
Direttivo é convocato per l’approvazione della

vazione dell’Assemblea. N,{a
3. I bilanci debbono restare depositati presso\}@
dell’Associazione nei 15 (gquindici) giorni che pré@a;m%
1’ Assemblea convocata per la loro apprevazione, a dlSpO:
sizione di tutti coloro che abbianoc motivato interesse
alla loro lettura. La richiesta di copie & soddisfatta
dall’Associazione a spese del richiedente.

Il bilancio approvato dall' Assemblea & depositato nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura del
Consiglio Direttivo.

Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve
essere pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell'Associazione o nel sito internet della rete associa-
tiva di appartenenza, con l'indicazione degli emolumenti,
compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del
Consiglio Direttivo, all' Organo di Controllo, ai Diri-
genti, nonché agli associati.

Articolo 1B - Utili e Avanzi di gestione

In coerenza con 1'assenza di ogni scopo di lucre, & vie-
tata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore
di soci, lavoratori, collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti gli organi sociali, anche in occasione di
recesso o cessazicne individuale del rapporto associa-
tivo,

2. L’Associazione ha 1’obbligo di impiegare gli utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
Articoleo 1% - Scieoglimento

1. In caso di suo scioglimento, per gqualungue causa, 17 As-
soclazione ha 1’obbligo di devolvere il proprio patrimo-
nic ad aitri Enti del Terzo Settore individuati dall’As-
semblea su proposta del Consiglio Direttivo e su conforme
parere del competente Ufficio del Registro del Terzo Set-
tore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.
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2. L'Assemblea delibera lo scioglimento con la maggio-
ranza prevista all’art. 8, punto 9, secondo capoversc e
nomina il liquidatore scelto tra i soci, oppure tra per-
sone estranee all’Associazione.

3. Il liquidatore ha tutti i poteri di ordinaria e straor—
dinaria amministrazione per realizzare 17attivo e rego-
lare 1l passivo dell’Associazione; 1’eventuale 5uUo com-
penso e regolato dalle norme di cui all’art. 8 punto 2.
Articolo 20 - Clausola compromissoria

1. Qualunque controversia dovesse sorgere in dipendenza
della esecuzione o interpretazione del presente Statuto
e che possa formare oggetto di compromeséo, sard rimessa
al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giu-
dichera secondo equitd e senza formalita di procedura,
dande luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto
di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di
accordo alla nomina dell’arbitro sara rrovveduto dal Pre-
sidente del Consiglio Notarile di Roma.

Articolo 21 - Legge applicabile

Per quanto non previstc dal presente Statutoe, si deve far
riferimento alle norme in materia di Enti del Terzo Set-
tore, alle norme contenute nel Libro I del Codice Civile
e alle altre leggi nazionali applicabili.




